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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

4.1 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพฒันา 
ในการพัฒนาของทองถ่ินมีปจจัยและสถานการณซึ่งเปนตัวแปรในการกําหนด 

แนวทางในการพัฒนาหลายอยางดวยกัน ประกอบดวย 
  1. ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงนับวาเปนปจจัยหลักในการพัฒนา 
  2. นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
  3. นโยบายของรัฐบาล 
  4. ระเบียบ  กฎหมาย 
  5. งบประมาณ 
  6. เครื่องมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน 
  7. ความรูความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี 
  8. ความรวมมือจากประชาชน หนวยงานของรัฐและของเอกชน 
  9. การบริหารการจัดการ 

ซึ่งปจจัยตาง ๆ เหลาน้ีเปนขอมูลท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง นํามา
วิเคราะหเพื่อกําหนดการพัฒนา สามารถสรุปได ดังน้ี 

การวิเคราะหสภาแวดลอม ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง (SWOT) 
 

โอกาส  (O) 
-พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจฯ พ.ศ.2542 กําหนดให อปท.มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
-ไดรับภารกิจถายโอนในดานตางๆ จึงทําให
สามารถบริหารจัดการไดอยางคลองตัว 
-รัฐบาลสนับสนุนการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

จุดแข็ง  (S) 
-มีอํานาจหนาที่ท่ีตองดําเนินการตาม พรบ.ฯ ที่
กําหนดไวอยางชัดเจน 
-ประชาชนมีสวนรวมในรูปของประชาคมใหการ
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการ
ดําเนินงานของ อบต. 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
-เขตการปกครองมีบริเวณกวางทําใหหนวยงานไม
สามารถดูแลไดอยางท่ัวถึงในระยะเวลาที่จํากัด 
- มีประชากรแฝงอยูในพ้ืนท่ีจึงมีผลตอการพัฒนา 
- กระแสวัฒนธรรมตางชาติมีผลทําใหประชาชน
ลืมวัฒนธรรมที่มีอยู วิถีชีวิตเปลี่ยนไป 

จุดออน  (W) 
-งบประมาณมีอยูอยางจํากัดจึงทําใหการพัฒนา
ยังไมครอบคลุม 
-บุคลากรขาดความรูในการใชเทคโนโลยี ยังไมมี
ระบบการจัดเก็บขอมูล  จึงทําใหยังไมมี
ฐานขอมูลที่ถูกตองท่ีสามารถนาํมาตรวจสอบได 
- จํานวนบุคลากรขององคกรมีจํานวนนอยเม่ือ
เทียบกับปริมาณที่มอียูในปจจุบัน 
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การวิเคราะหศักยภาพ ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 

โอกาส  (O) 
-ผูบริหารของ อบจ.ระยองอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีทํา
ใหรับทราบปญหาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ทํา
ใหโอกาสการขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การดําเนินงานงายขึ้น 

จุดแข็ง  (S) 
-มีถนนสุขุมวิทตัดผานกลางตําบล ทําใหการ
สญัจรไป-มา สะดวก 
-มีรถโดยสารประจําทาง เชน กรุงเทพฯ-
ระยอง , ระยอง–จันทบุรี  
 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
-ประชาชนในเขตพื้นท่ีเสนอปญหาและความ
ตองการจํานวนมาก 

จุดออน  (W) 
-งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมี
จํานวนจํากัด ไมสามารถสนองความตองการของ
ประชาชนไดท่ัวถึง 
 

การวิเคราะหศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ 
 

โอกาส  (O) 
-พื้นที่ในตําบลเปนเสนทางผานเขาสูจังหวัดมีผู
สัญจรไปมาจํานวนมากทําใหสามารถจัดหาตลาด
วางสินคาไดงาย 
-เกิดผูประกอบการใหม 
-ไดรับคาตอบแทนในการทํางานเพิ่มขึ้น 

จุดแข็ง  (S) 
-สรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
-งบประมาณท่ีใชไปสามารถนํามาหมุนเวียนใน
ชุมชนได 
-ใชงบประมาณนอย 
-เพิ่มทักษะใหประชาชนในชุมชนในการประกอบ
อาชีพ 
 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
-ขาดตลาดรองรับสินคา 

จุดออน  (W) 
-ขาดการผลิตสินคาอยางตอเน่ือง 
-การผลิตสินคายังไมไดรับการรับรองมาตรฐาน 
-ขาดบุคลากรท่ีมีความรูดานการตลาด 
-ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญในการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ 
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การวิเคราะหศักยภาพ ดานนันทนาการและการกีฬา 

 

โอกาส  (O) 
-หนวยงานภาครัฐใหความสําคญักับการออก
กําลังกาย  โดยทุกหนวยงานจะมีการแขงขัน
กีฬาในทุกป  ทําใหเยาวชนและประชาชนมี
สนามแขงขัน 

จุดแข็ง  (S) 
-เยาวชนและประชาชนมีความสนใจการออกกําลัง
กาย 
-มีอุปกรณเลนกีฬาอยางท่ัวถึงทุกหมูบาน 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
-สนามกีฬาภายในหมูบานไมมี ทําให
ประชาชนเดินทางไปออกกําลังกายไมสะดวก 

จุดออน  (W) 
-สถานที่ออกกําลังกายไมเพียงพอ 
-ไมมีผูเชี่ยวชาญดานกีฬาเปนแกนนําในการออก
กําลังกาย 

 
การวิเคราะหศักยภาพ ดานการอนุรักษและปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกบัศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

โอกาส  (O) 
-รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการอนุรักษประเพณี 
เชน มีการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมอําเภอ เปนตน 

จุดแข็ง  (S) 
-มีวัดในเขตพื้นท่ีที่เปนศูนยกลางในการเผยแพร
พระพุทธศาสนา 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
-การจัดงานประเพณีตางๆ ใชระยะเวลาสั้นๆ 
เพียง 1-2 วัน ไมมีการจัดงานที่ตอเน่ือง 

จุดออน  (W) 
-ไมมีประเพณีทองถ่ินที่เดนชัด เปนเอกลักษณของ
ตําบลหวยยาง 

 
การวิเคราะหศักยภาพ ดานการพัฒนาระบบโทรคมนาคมและขาวสารใหทันสมัย 

 

โอกาส  (O) 
-พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 เนนให
หนวยงานภาครัฐเปดเผยขอมูลในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ขององคกร 

จุดแข็ง  (S) 
-มีศูนยขอมูลขาวสารระดับตําบล 
-มีบอรดประชาสัมพันธ 
-มีรถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี 
-มีหอกระจายขาวและเสยีงตามสายภายในหมูบาน 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
-ขาดบุคลากรท่ีมีทักษะในการประชาสัมพันธ
องคกร 

จุดออน  (W) 
-อินเตอรเน็ทตําบลที่ใหบริการประชาชนมีเพียง  1 
เคร่ือง 
-บอรดประชาสัมพันธไมครบทุกหมูบาน 
-หอกระจายขาวและเสียงตามสายตองซอมแซม
บอยคร้ัง   
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การวิเคราะหศักยภาพ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรค 

 

โอกาส  (O) 
- เปนอํานาจหนาที่ตาม  พ.ร.บ.สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

จุดแข็ง  (S) 
- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานคลอง
คาอยูในเขตพื้นที่ 
- มี อสม. ในพ้ืนที่คลอบคลุมทุกหมูบาน 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค  (T) 
- ไมมีคาตอบแทนอาสาสมัครในการดําเนินงาน 

จุดออน  (W) 
- ขาดบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรูและทักษะ
ในการควบคุมปองกันโรคติดตอ 
 

 
จากการวิเคราะหศักยภาพขององคการบรหิารสวนตําบลหวยยางขางตน โดยใชเทคนิค 

SWOT Analysis ในการพิจารณาสภาพปจจัยภายนอกและภายในที่มีผลตอการปฏิบัติงานสรุป
ไดดังน้ี 

สภาพปจจัยภายใน 

ปจจัยภายใน ประเด็นสําคัญ จุดออน (-) , จุดแข็ง (+) 

1. ดานการบริหาร 
 
 

 

-การแบงสวนราชการ 
อบต.หวยยาง แบงโครงสรางองคกรเปน
สวนงานและกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางชัดเจนเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวขององคกรในอนาคต 
-การวางแผนพัฒนา 
ประชาชนมสีวนรวมกําหนดปญหาและ
แนวทางแกไขแตโดยทั่วไปมักเนน
โครงสรางพ้ืนฐานและเศรษฐกิจ สําหรับ
ทางดานสังคม สิ่งแวดลอมนั้น ประชาชน
ยังขาดความเขาใจและไมคอยแสดงความ
คิดเห็น 
-นโยบายการพัฒนา 
อบต.หวยยาง มีนโยบายในการพัฒนาและ
มีการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจอยาง
ชัดเจน ทาํใหการทํางานมีเปาหมายและ
บรรลวุัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+ 
 
 
 
 
+ 
 
 
 
 
 
+ 
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ปจจัยภายใน ประเด็นสําคญั จุดออน (-) , จุดแข็ง (+) 

 

-การประสานงาน 
ในการประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือ
การปฏิบัติงาน อบต.หวยยางมีการ
ประสานงานและไดรับความรวมมือเปนอยาง
ดี แมบางคร้ังจะมีปญหาและอุปสรรคท่ีทําให
การทํางานลาชาไปบาง 
-การมอบอํานาจ 
ในการปฏิบัติหนาที่น้ัน  เม่ือมีการมอบ
อํานาจจะมกีารมอบอํานาจอยางชัดเจน 
-การกาํกับดูแล 
อบต.หวยยาง ไดกําหนดสวนงานไวอยาง
ชัดเจน 
เพ่ือความสะดวกในการกํากับดแูล 

+ 
 
 
 
 
+ 
 
 
+ 

2. ดานระเบียบ
กฎหมาย 

-ในการปฏิบัติงาน อบต.หวยยาง ไดมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายอยาง
เครงครัดเพ่ือความถูกตอง 

+ 
 

3. ดานบุคลากร -อัตรากําลัง 
ตามกรอบอัตรากําลังสามปของ อบต.หวย
ยาง ในปจจุบันจํานวนบุคลากรยังมีไมครบ
ตามจํานวนท่ีกําหนดไวเน่ืองจากมีการ
โอนยาย 

- 
 

4. ดานงบประมาณ -การจัดเก็บ 
อบต.หวยยาง สามารถจัดเก็บรายได ไดตรง
ตามเปาหมายที่ประมาณการไว 
-การบริหารงบประมาณ 
อบต.หวยยาง มีอิสระในการบริหารการเงิน
ทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหารการ
จัดการ 

+ 
 
 
+ 
 

5. ระบบฐานขอมูล -ในปจจุบันระบบฐานขอมูลทางดานตางๆ  
ของ อบต.หวยยาง ยังไมสมบูรณจึงทําให
ขอมูลน้ันไมครบถวน 

- 
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ปจจยัภายนอก ประเด็นสําคัญ จุดออน (-) , จุดแข็ง (+) 

6. ดานการ
ประสานงาน/ 
การอํานวยการ/ความ
รวมมือจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

-อบต.หวยยาง มีการประสานงานและความ
รวมมือกันไดเปนอยางดีท้ังภายในอําเภอ
เดียวกัน ตางอําเภอ รวมถึงเครือขาย
ตางจังหวัดดวย 

+ 
 

7. เคร่ืองมือและ
อุปกรณในการ
ปฏิบัติงาน 

- เคร่ืองมอืและอุปกรณในการปฏิบัติงานของ      
อบต.หวยยางในปจจุบันมีเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานในระดับหน่ึงแตก็มีเคร่ืองมือบาง
ชนิดยังไมเพียงพอกับจํานวนของพนักงาน 

- 

 
สภาพปจจัยภายนอก 

ปจจยัภายนอก ประเด็นสําคัญ จุดออน (-) , จุดแข็ง (+) 

1. ดานการเมือง -ระดับความขัดแยง 
-กลุมผลประโยชน 

 

2. ดานเศรษฐกิจ -เศรษฐกิจรวม 
-การเกษตรกรรม 
-การพาณิชยกรรม การอุตสาหกรรม 

+ 
+ 
 

3. ดานสังคม -การสื่อสารมวลชนเขามามีบทบาทชักจูง
เยาวชนและประชาชนในทองถ่ินให
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปจากเดิมทําใหเกิด
ปญหาครอบครัวและชุมชนออนแอ 
-ชุมชนมีความผูกพันกันในระดับต่ําประกอบ
กับมีคนตางถ่ินยายเขามาอยูเพื่อทํางานใน
ทองถ่ินมากข้ึน จึงทําใหเกิดปญหาสังคมอื่นๆ 
ตามมา 
-ประชาชนมีจิตสํานึกหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยูใน
ระดับนอย 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ปจจยัภายนอก ประเด็นสําคัญ จุดออน (-) , จุดแข็ง (+) 

 

-ประชาชนเร่ิมเขามามีสวนรวมในการรวม
กิจกรรมชุมชนในดานวัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ินและมีจิตสํานึกในความเปนไทยทําให
เยาวชนรุนใหมมีแบบอยางที่ดีใหปฏิบัติตาม 
 

+ 

4. ดานนโยบายรัฐบาล/
กฎหมาย 

-รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจและ
รายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พรอมทั้งมีการแกไขกฎหมายกฎระเบียบ  
ขอบังคับตางๆ ใหเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

+ 

5. ดานเทคโนโลยี -เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
อยางรวดเร็วในขณะที่หนวยงานราชการมี
ขนาดใหญ ทาํใหการประสานเพื่อใช
เทคโนโลยีใหมๆ การปฏิบัติงานมีความลาชา 
 

- 
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สรุปผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ดังนี้ 

ดานปญหา 
1  การคมนาคมภายในหมูบานของแตละหมูบานยังไมสะดวก เน่ืองจากเสนทางใน 
2  การคมนาคมยังไมพอเพียง บางเสนทางท่ีเปนถนนลูกรังในชวงฤดูฝนจะไมมี 

ความสะดวกในการเดินทาง 
3  ขาดนํ้าในการอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะชวงฤดูแลงขาดน้ําสาํหรับการเกษตร       

(ภัยแลง) 
4  ไฟฟายังไมทั่วถึง  กระแสไฟฟาตก  ไฟฟาสาธารณะไมพอเพียง 
5  หอกระจายขาวไมสามารถกระจายเสียงไปไดทั่วหมูบาน ประชาชนยังไดรับ 
6  ขาวสารและการประชาสัมพันธนอยและมีความลาชา 
7  ประชาชนสวนใหญไมใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมเนื่องจากขาดการ 

ประสานงานที่ดีโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ 
8  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  
9  ประชาชนมีรายไดนอย  ไมมีอาชีพเสริม 
10  เยาวชนขาดการสงเสริมในการทํากิจกรรม มีการม่ัวสุมในบางหมูบาน 
11  ดานการศึกษาเด็กขาดทุนในการศึกษาตอโรงเรียนขาดอุปกรณในการเรียน 

การสอน 
12  การแพรระบาดของยาเสพติด 
13  การโจรกรรม การขโมยทรัพยสินในพ้ืนที่ 

ดานความตองการ 
1  ถนนภายในหมูบานของแตละหมูบาน 
2  น้ําใชในการอุปโภคบริโภคที่เพียงพอและน้ําใชในการเกษตร 
3  ขยายเขตไฟฟา  รวมถึงไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน 
4  การไดรับขาวสารจากทางราชการที่รวดเร็วและทั่วถึง 
5  สงเสริมการใหความรูในการประกอบอาชีพเสริม 
6  การอบรมอาชีพเสริมใหกับประชาชน 
7  สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของหมูบาน 
8  การสาธารณสุขเบื้องตน  การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
9  ขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าและไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึง 
10  การสงเสริมกิจกรรมสําหรับนักเรียนในชวงปดเทอม เชน การจัดคายเยาวชน11  
อนรัุกษสิ่งแวดลอม  การจัดคายเยาวชนอบรมธรรมะ ฯลฯ 
12  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 
13  การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
14  การสงเสริมกิจกรรมตางๆ ใหกับประชาชน กลุม องคกร ในพ้ืนท่ี 


